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Introduccion

Todo proyecto educativo debe transformarse en experiencias genuinas que impacten
favorablemente la vida de las personas. En ese sentido, la responsabilidad del IEMSDF
no se limita a atender la demanda que generan los actuales egresados de la secundaria,
sino también a promover y elevar el nivel educativo de los jovenes y adultos que
pretenden iniciar o concluir los estudios de nivel medio superior. Asimismo, el IEMSDF
busca satisfacer de manera eficaz las necesidades educativas, con un caracter
propedéutico, de las personas que aspiran a realizar estudios universitarios y obtener una
sdlida cultura general, acorde a las necesidades de la sociedad actual.

Marcando una clara distancia con respecto a otros proyectos educativos, en el IEMSDF
se concibe la educacion como una construccion histérica y social, como un proceso en el
gue se involucran e integran todos los actores que lo conforman. El Instituto, su esencia,
su razén de ser y sus propoésitos, se definen a partir de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y en la articulacion de éstos, con el conjunto de elementos académicos,
administrativos y operativos que los posibilitan. Por ello, el trabajo académico que
cotidianamente realizan los Docentes Tutores Investigadores del IEMSDF, es un
elemento esencial del proyecto educativo.

El desafio que enfrenta el Instituto y los actores involucrados es hacer explicitos los
distintos ambitos de trabajo académico y los ejes de formacién que son componentes
centrales del proyecto educativo. Por ello, resulta necesario concebir los diferentes
espacios de trabajo académico como complementarios, y, en consecuencia, fortalecer su
articulacion e integracién. Para el IEMSDF, la mejor manera de fortalecer el trabajo
académico es rescatando y valorando las experiencias académicas cotidianas de los DTI,
qgue se derivan de los procesos de ensefianza-aprendizaje, en los que los estudiantes y
ellos, son los principales protagonistas.

Por otro lado en el Proyecto Educativo del IEMSDF, como antes fue sefalado, el
estudiante juega un papel central, ya que él participa activamente en su formacion
inmediata y futura, y lo hace en razon de que es el sujeto de su propio aprendizaje.

Lo anterior hace relevante, la necesidad y pertinencia de la planeacion académica, pues
ella permite generar, complementar y reorientar a futuro el diagndstico de nuestras
debilidades y fortalezas académicas, financieras y estructurales y encauzar mas
adecuadamente nuestras oportunidades, para conducir, en el modelo educativo, las
actividades administrativas, académicas y estudiantiles por un rumbo dirigido, sin dejar
de lado la posibilidad de la constante transformacion.

Ademas la planeacion es relevante para conocer la dimension de nuestro reto para el
proximo ciclo, pero sobre todo para poner en marcha las estrategias innovadoras en
materia educativa disefiadas por nuestros docentes y resaltadas por sus
Macroacademias.
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Justificacion

El proyecto educativo del IEMSDF, tiene como propdsito impartir e impulsar la educacion de
nivel medio superior en aquellas zonas en que la oferta es insuficiente y asi lo requiera el
interés colectivo. La misién del Instituto se orienta a: ‘“impartir estudios de bachillerato
general, publico y gratuito, mediante un modelo educativo que, bajo un principio de equidad y
sentido social, contribuye a atender el acompafamiento individual y la asesoria académica,
asi como la evaluacién cualitativa del proceso de aprendizaje, para formar estudiantes con
una Vvision critica, cientifica y humanistica”.

En épocas actuales, en que los procesos educativos innovadores estan sujetos a
cuestionamientos, impera la necesidad de su defensa con productos y mediante mecanismos
que permitan sistematizar el desarrollo académico, para dejar de lado circunstancias ajenas
a la docencia y obtener las herramientas que permitan demostrar la importancia de sostener
un modelo educativo, en el que el sentido social, es fuente de su creacién y motivo de su
permanencia.

En razon de lo antes sefialado, la Planeacion Académica integral permite dar orientacion a la
actividad de los rubros de docencia, tutoria e investigacion, mediante el establecimiento de
‘Lineas Generales de Trabajo Prioritario”, para que los DTI, autoridades y administrativos,
enfoquen sus esfuerzos en los principales problemas detectados y las grandes necesidades
institucionales; de esta forma se busca que la planeacion individual del docente, tanto en su
disefio como en su realizacion cotidiana, pueda contribuir a la permanencia, al avance
académico consistente, a la formacion sélida y al egreso de los estudiantes del IEMSDF para
posibilitar y combatir con eficacia la desercién y el rezago académico.

De la misma manera, la actividad académica orientada por las lineas generales de trabajo
permite periédicamente la sistematizacion, el analisis de resultados y la retroalimentacion
colectiva, con la finalidad de que el Proyecto del IEMSDF se consolide y alcance una mejora
permanente en los procesos educativos y en la formacion integral de los estudiantes.

Para lograr lo anterior, de conformidad con los Articulos 22 del Estatuto Académico y del 29
al 33 del Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y Formacién Profesional
(CMCYFP), ambos ordenamientos del IEMSDF, dicha comisién integrada paritariamente por
los Trabajadores Académicos y la autoridad Educativa del IEMSDF, durante el semestre
2013-2014 B abrio los espacios para que los DTI definieran de forma participativa las lineas
generales prioritarias de trabajo académico que este Plan Anual de Trabajo Académico y de
Innovacion Educativa compila en cumplimiento a la minuta del mismo 6rgano paritario de
fecha 5 de marzo de 2014.

Esperamos que este Plan Anual de Trabajo, no sea el final, sino el inicio de la consolidacion
democratica de los valores que definen nuestro modelo educativo, en donde todos los
actores participen con su voz, pero sobre todo con su trabajo docente para la mejora
continua en beneficio de nuestros estudiantes.

COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
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LA COMISION MIXTA DE CAPACITACION Y FORMACION
PROFESIONAL PRESENTA EL PLAN ANUAL DE TRABAJO
ACADEMICO Y DE INNOVACION EDUCATIVA

De los trabajos realizados por la Comision Mixta en el semestre 2013-2014 B, se ratifica la
necesidad de atender acciones que conocemos desde hace algunos Planes anteriores y que
a continuacion se describen. Adicionalmente se muestran las metas propuestas y su
correlacién con los proyectos colegiados o individuales, y las actividades especificas
propuestas por las Macroacademias para la atencion o deteccion de las necesidades y
problematicas prioritarias de la Institucion.

Se entiende por lineas generales prioritarias, los problemas estratégicos y los obstaculos
para el aprendizaje detectados en el IEMSDF, asi como las necesidades institucionales que
las Macroacademias y la Comision Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional
consideran urgentes y necesarias de atender.

En lo interno estas lineas consolidan la cultura de la participacion democrética de los DTI en
la rectoria institucional, a través de los espacios regulados en los ordenamientos de indole
académica con que cuenta el Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal. En
lo externo buscan atender los principales problemas y los grandes retos institucionales, para
lograr satisfacer las necesidades de los estudiantes y de las propias academias de manera
satisfactoria.

Se prevé que el trabajo académico y de innovacién educativa, se realice tanto desde el
trabajo individual como el colegiado en forma sistematizada e incluyente, bajo los principios
de flexibilidad y dinamismo de manera que pueden periddicamente valorarse los resultados y
de ser necesario reorientarse.

Lineas Generales Prioritarias

PRIMERA: Combatir la deserciéon y el rezago estudiantil en los tres ciclos
mediante la aplicacion de proyectos y programas generados en ciclos
anteriores o gque se proyecten en los Proyectos Académico Personales
(PAP) que favorezcan la permanencia.

} Contexto:

De un estudio de trayectoria escolar efectuado a las generaciones anteriores, se detectd que
la desercion se verificaba principalmente en el primer ciclo, sin embargo, actualmente la
desercion se registra en el segundo y tercer ciclo.
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Lo anterior denota que el motivo de la desercién no es precisamente el hecho de que los
estudiantes abandonen el IEMSDF para incorporarse a otro sistema. Por otro lado derivado
del estudio referido lineas arriba, el principal problema lo constituye el rezago, es decir, los
estudiantes no estan cubriendo sus asignaturas en el tiempo que establece el modelo
educativo.

} Metas:

1.- Durante el ciclo 2014-2015 se fortalecera el aprendizaje de los estudiantes. Para ello, se
requiere la aplicacion de la vocacion docente con intensidad, es decir, los DTI deberan
invertir el tiempo requerido normativamente a sus actividades relacionadas con docencia y
tutoria, conforme al proyecto educativo del IEMSDF.

} Acciones:

Los DTI como parte de su PAP daran a conocer (a través del Sistema General de
Informacién Educativa, SGIE): sus horas de trabajo grupal, horas de estudio, tutoria
en la modalidad de asesorias académicas y acompafiamiento y en las disciplinas
gue resulte aplicable las de laboratorio y actividades extracurriculares, las que
procuraran cumplir en su totalidad.

Durante el ciclo 2014-2015, la Comision Mixta dara seguimiento a los ajustes de los
Sistemas Informaticos con que cuenta el instituto, para que en lo subsecuente se
tengan herramientas para la elaboracién de los horarios con apego al proyecto
educativo.

Los DTI detallaran en su PAP, que entreguen en electrénico o en fisico, las fechas
de informes a los padres de familia, de lo cual se dara seguimiento a través de los
informes de corte que se presenten en los términos del cuaderno de orientaciones.

Los coordinadores de plantel deberan rendir con posterioridad a cada reunion los
resultados de las reuniones que sostengan los DTI con padres de familia, reuniones
de colegio, Comité Tutoral y de Ciclo (al dia siguiente, tanto a la Direccion
Académica como a la Direccion de Innovacion, a través del correo
macro.academias.iems@iems.edu.mx). En caso de obtener de las mismas propuestas de
mejora, convocaran a las Direcciones Académica y de Innovacion, para dar
seguimiento directo de acuerdo a las necesidades de cada plantel.

Se efectuara monitoreo de las puesta en marcha de mecanismos innovadores
planteados por las Macroacademias, relacionadas con la linea de accion:
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o V Gr. Fisica (propuesta entregada en su sesion de trabajo celebrada el dia 1 de
julio de 2014). La actividad se describira como investigacion (colegiada) y se
reportardn avances a través de los informes de corte, semestrales y final. En
caso de necesidad de contacto, vincularse con las Direcciones académica y de
Innovacién a través del correo electrénico macro.academias.iems@iems.edu.mx, O
bien a los teléfonos de la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento 6 de la
Subdireccion de Desarrollo de Procesos de Innovacion que aparecen en el
portal de internet del IEMSDF.

o V Gr. Inglés. Propuesta de revision y actualizacion de evaluaciones especiales
para Inglés |, Il y Ill. Elaboracion de estrategias de asesorias para estudiantes
con necesidades educativas especiales y la elaboracion de un analisis
cualitativo y cuantitativo del rezago de inglés.

2.- Continuar la innovacion, pero sobre todo la puesta en marcha de mecanismos de
docencia y tutoria que apoyen el aprendizaje principalmente en los dos primeros
semestres, especificamente con relacion a la carencia de habilidades lecto-escritoras y
l6gico-matematicas de los estudiantes, para incrementar la regularidad en el primer ciclo y
disminuir la desercion y el rezago.

4

Acciones:

Se convocard a los DTI interesados (De todas las academias) a sumar sus
esfuerzos, experiencia, conocimientos y productos de investigacion a la construccion
de un portal de la “Lengua Espafiola”, que compile todos los trabajos tendientes a
favorecer el desarrollo de habilidades lecto-escritoras, los materiales y cursos de
nivelacion para que los estudiantes cuenten con herramientas para cubrir con mayor
facilidad, las asignaturas del primer ciclo.

Se convocara a los DTI interesados, a sumar sus esfuerzos, experiencia,
conocimientos y productos de investigacion a la construccién de un portal de las
“Matematicas”, que compile todos los trabajos tendientes a favorecer el desarrollo de
habilidades l6gico-mateméticas, los materiales y cursos de nivelacion para que los
estudiantes cuenten con herramientas que los apoyara a reforzar las habilidades
I6gico-matematicas de las otras asignaturas.

Las Direcciones Académica y de Innovacion al revisar los PAP, identificaran los
proyectos de investigacion innovadores en los rubros que describe la meta, y previo
conocimiento a la Comision Mixta, buscaran su concrecion y culminacion.

Se compilaran los productos elaborados por los grupos de trabajo que desarrollan
“Estrategias de Transito” de los estudiantes al bachillerato. Se llevaran a cabo los
mecanismos de ejecucion a través de reuniones convocadas por el area central (los
materiales y productos se difundirdn en linea a través del portal académico de
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IEMSDF). Estas se pilotearan en las reuniones del primer ciclo que se convoquen en
los planteles. Los Subdirectores de coordinacion efectuaran propuestas vy
rendiran los informes de resultados a las Direcciones Académica y de
Innovacion al término de cada semestre por oficio y a través del correo electronico
macro.academias.iems@iems.edu.mx, Y Se compartirdn con las Macroacademias en las
reuniones que sean convocadas en el mes de enero de 2015, o con anterioridad de
ser necesario a juicio de la Comision Mixta de Capacitacion y Formacion
Profesional, la Direccion General o las Direcciones del area central.

e Se dara continuidad por la Direccion Académica a la evaluacion diagnostica de los
estudiantes y sus resultados seran utilizados como un elemento a considerar en la
planeacion académica y en las reuniones de Comité Tutoral en cada plantel. Los
Subdirectores de Coordinacion de plantel deberan hacer del conocimiento a las
Direcciones Académica y de Innovacion el intercambio de experiencias (mediante el
correo macro.academias.iems@iems.edu.mx), Yy de estimarlo necesario solicitaran el
acompafiamiento de las Direcciones del area central.

e Se vigilara la puesta en marcha de las propuestas de mecanismos innovadores
planteados por las Macroacademias relacionadas con la linea de accion:

La actividad se describira como investigacion y se reportaran avances a través de los
informes de corte, semestrales y final. En caso de necesidad de contacto vincularse a
través del correo electronico macro.academias.iems@iems.edu.mx, de ser imperante se
convocara a los Macroenlaces para realizar las acciones tendientes a su ejecucion.

SEGUNDA: Se favorecera la eficiencia terminal mediante programas y
proyectos que incrementen el proceso de certificacion.

} Contexto:

La eficiencia terminal ha mostrado un decremento en los ultimos tres afios.

} Metas:

1.- Durante el ciclo 2014-2015 los sectores involucrados daran prioridad a la atencion
personalizada escolar de los estudiantes del ultimo ciclo, de tal manera que al término del
semestre “B” los estudiantes tengan el minimo de obstaculos para su certificacion. De igual
manera los DTI que estén dirigiendo problemas eje, destinen la mayor parte de tiempo de
asesoria académica y seguimiento y acompafiamiento a estudiantes que estén en el proceso
de certificacién y asi poder garantizar el mayor éxito en la eficiencia terminal.
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} Acciones:

Se detectaran por las Direcciones Académica y de Innovacion los
proyectos de investigacion innovadores en los rubros que describe la meta
(descritos en el PAP), y se privilegiara su concrecion y culminaciéon. ElI contacto
serd inmediato mediante oficio solicitando a los Subdirectores de Coordinacion
de plantel brinde facilidades a los docentes para iniciar la ejecucion de los
trabajos que involucre el proyecto. Los DTl que cuenten con este tipo de
actividades podran iniciar las acciones inmediatas de contacto a través del
COorreo macro.academias.iems@iems.edu.mx.

La direccién del problema eje formard parte de la tutoria, sin embargo, los
estudios, analisis y reflexiones del proceso de certificacion desde cualquiera de
sus etapas, si se reconocera como producto de investigacion. El objetivo es que
el DTI dedique mas tiempo a la atencién de los procesos de investigacion de los
estudiantes que estén en el proceso de certificacion para aumentar la eficiencia
terminal del Instituto.

2.- Fortalecer la actividad tutoral con los estudiantes del segundo ciclo con la finalidad de
detectar las dificultades que se presentan a lo largo de su estadia en el Instituto y asi facilitar
el camino para el siguiente ciclo.

} Acciones:

Los Subdirectores de Coordinacion de plantel rendiran informe de los Acuerdos
al dia siguiente de la reunion del Comité Tutoral y de Ciclo a las Direcciones
Académica, de Innovacibn y  Estudianti  mediante el correo
macro.academias.iems@iems.edu.mx para ejecutar los seguimientos que cada caso
requiera, y a la siguiente reunion estas Direcciones daran a conocer a los DTI el
seguimiento que se haya realizado para generar la corresponsabilidad.

Se dinamizardn los Comités Tutorales de los planteles para redirigir las
estrategias en este ambito, en los términos planteados en el presente
instrumento.

Los DTI deberan establecer con claridad, en su horario semanal, el nimero de
horas que dedicaran a esta actividad en concordancia con el Modelo Educativo
del Instituto.

El DTI registrara oportunamente en el SIRAT el caso de estudiantes de quienes

haya detectado alguna problemética que ponga en riesgo su permanencia y
conclusion del bachillerato.
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e EIl Instituto establecera convenios de colaboracion con otras entidades del
Gobierno del Distrito Federal con la finalidad de canalizar a los estudiantes que
tengan dificultades especiales en su proceso de aprendizaje u otras
probleméticas, considerando las propuestas acordadas por las Macroacademias
y las individuales que seran posteriormente sometidas a las Macroacademias en
el mes de enero de 2015.

TERCERA: Favorecer el intercambio de experiencias en docencia, tutoria
e investigacion, a partir de los cuerpos institucionales y los programas de
capacitacion docente generados por las Macroacademias.

} Contexto:

Las experiencias en docencia, tutoria e investigacion que han adquirido los DTI del Instituto
no han sido difundidas lo suficiente, tal y como lo muestran los resultados de las reuniones
de Macroacademia. Esta situaciéon ha provocado la pérdida de identidad escolar de la
comunidad del Instituto.

} Metas:

1.- Se socializaran las experiencias exitosas en tutoria e investigacion para su incorporacion
al bagaje académico del instituto y asi consolidar la identidad del IEMSDF ante otros
sistemas de bachillerato. El intercambio de estas experiencias se difundira dentro y fuera del
Instituto.

} Acciones:

e Los enlaces de cada academia se reuniran mensualmente con el Subdirector de
Coordinacion de cada plantel en las reuniones de colegio para dar seguimiento y
orientacién al trabajo desarrollado, informar sobre el avance de cobertura, entre
otras funciones. Deberan rendir informe (a través del correo
macro.academias.iems@iems.edu.mx, €S responsabilidad del Subdirector de
Coordinacion hacerlo) a las Direcciones Académica y de Innovacion para la
planificacion de acciones futuras con fundamento en el articulo 15 de los
‘Lineamientos Generales para la integracién y operacién de las academias de
area de estudio de los planteles del Sistema de Bachillerato del Gobierno del
Distrito Federal’.

e Se pondrda en marcha un convenio con la Maestria en Docencia para la
Educacion Media Superior para la capacitacion y actualizacion pedagodgica de
los docentes del Instituto. Ello asegurard cumplir un compromiso acordado con
diversas Macroacademias: impulsar la especialidad de los docentes y asegurar la
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capacitacion disciplinar especializada durante las Jornadas Académicas y de
Innovacion Educativa. Asi se garantiza la colocacion en los lugares con que
cuenta la UNAM y lo més importante es que los DTl tengan espacios
especializados para el intercambio de experiencias.

e Se pondra en marcha el convenio con la Universidad Autbnoma Metropolitana
para la capacitacion disciplinar de los DTI de la Academia de Quimica por ser un
acuerdo de Macroacademia. Se privilegiard dar cumplimiento a acuerdos
similares para la demanda especifica de cada academia sobre capacitacion de
conformidad con el Reglamento de la Comision Mixta de Capacitacion y
Formacion Profesional.

e Las Direcciones Académica y de Innovacion se coordinardn con las academias
para la implementacibn de espacios que contribuyan al intercambio de
experiencias en docencia, tutoria e investigacion.

e Las Jornadas Académicas y de Innovacion Educativa de agosto 2014 y enero
2015 pondran énfasis en las propuestas de intercambio de experiencias y de
vinculacion con otras instituciones.

e La Direccion de Innovacion construira una seccion en el Portal Académico donde
se publiquen los resultados de la Investigacion. De la misma manera se
instrumentara otro apartado para la difusiébn de las experiencias exitosas en
Tutoria. Se privilegiara la publicacion de los productos de investigacion para su
difusion y empleo en las bibliotecas del IEMSDF de conformidad con el
Cuaderno de Orientaciones para la Presentacion de los Proyectos Académicos
Personales, complementario del presente Plan Anual de Trabajo Académico y de
Innovacion Educativa.

CUARTA: Se difundiréa el bachillerato del IEMSDF como una opcién de
bachillerato innovador.

} Contexto:

Un porcentaje muy bajo de la poblacion del Distrito Federal conoce la existencia del Instituto,
y de ellos, son pocos quienes lo ubican como una opcion de calidad. Esta percepcion se
verifica en la baja demanda de ingreso que se ha tenido en los dos ultimos afios que,
incluso, se ha tenido que aumentar el plazo para llenar el cupo. Es asi que el numero de
estudiantes inscritos en el primer semestre ha disminuido desde la generacion 2012.
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} Meta:

1.- El IEMSDF se ubicara como una opcion de calidad para los jovenes solicitantes de
Educacion Media Superior, a través de una imagen de fuerte actividad académica, de
investigacion, difusion cultural y sobre todo de calidad en los egresados.

} Acciones:

e Se detectaran por las Direcciones Académica y de Innovacion los proyectos de
investigacion innovadores en los rubros que describe la meta (Descritos en el PAP),
y se privilegiara su concrecién y culminacién. Tan pronto se denote la propuesta en
el rubro de ‘“investigacion” en el PAP, se solicitara a los Subdirectores de
Coordinacion facilidades de contacto para iniciar los trabajos. Los DTI y las
academias de plantel por asignatura o sistema interesados podran tomar iniciativa
través del correo macro.academias.iems@iems.edu.mx.

e El “Dia IEMS” se convertira en un mecanismo de difusion de las actividades que
desarrollan los estudiantes del Instituto.

e Depuracion y actualizacion de los Portales Académico y Estudiantil. Se realizara su
reestructuracion en los términos del Cuaderno de Orientaciones complementario de
este Plan y de este instrumento normativo.

e Las Direcciones Académica y de Innovacion asi como los Subdirectores de
Coordinacion de los planteles, las academias, Macroacademias y los DTI impulsaran
de manera especial aquellos temas de investigacién de los problemas eje y de los
docentes que vinculen la actividad del Instituto con la comunidad.

QUINTA: Instalacion de los cuerpos colegiados y revision de los
programas de estudio.

} Contexto:

Los programas de estudio de las asignaturas tienen una antigiiedad de ocho afios. En este
lapso hemos tenido un sin nimero de aportaciones en las diferentes ciencias; de la misma
manera también han surgido nuevos paradigmas en la pedagogia y la didactica que es
necesario revisar e incorporar a nuestro modelo educativo para permanecer en la vanguardia
de la ensefianza a nivel medio superior.
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} Metas:

1.- Dinamizar el trabajo colegiado para actualizar los programas de estudio de las diferentes
asignaturas con la finalidad de ofrecer una educacion de calidad a los estudiantes de nuestra
Institucion.

} Acciones:

Poner en funcionamiento los Consejos Académico y demas cuerpos colegiados de
consulta a fin de estimular la revisién y actualizacién de los programas de estudio
de cada asignatura. Para tal efecto las Direcciones de Innovacién, Estudiantil y
Académica, a mas tardar en el mes de enero de 2015, socializardn con las
Macroacademias las propuestas presentadas al respecto. Las academias, en el
semestre 2014-2015 B, dedicaran los esfuerzos a reglamentar las propuestas de
funcionamiento de los cuerpos colegiados.

Las Direcciones Académica y de Innovacion incorporaran al trabajo académico
anual la reestructuracion de todos los planes y programas de estudio, considerando
las propuestas acordadas por las Macroacademias en los rubros que describe la
meta, tales como las formuladas por las Academias de Biologia, Lengua y Literatura
(Asignatura optativa de artes escénicas) Inglés, Filosofia (Asignatura optativa, temas
selectos de Filosofia), y buscaran concretarlas antes del inicio del proximo ciclo,
realizando trabajo permanente con los enlaces de Macroacademia durante el ciclo
escolar 2014-2015. La coordinacién para la modificacion, actualizacion o cambio de
los Programas de Estudio estara a cargo de la Direccion Académica.
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LINEAS GENERALES PARA LA REALIZACION
DEL PROYECTO ACADEMICO PERSONAL (PAP)

Estrategias para
abatir rezago,
desercion y
fortalecer el egreso
Secuencias
didacticas
Elaboraciéon de
Guias
Encuentros
estudiantiles
interprepas
Estrategias de
ensefianza
Desarrollo de
habilidades de
lecto-escritura
Elaboracién de
antologias
Obras teatrales

Estrategias e
instrumentos para
fortalecer el
seguimiento y
acompafamiento
Organizacién de la
practica tutoral
Desarrollo de
actividades tutoriales
para fortalecer la
permanencia
Promover integracién
e identidad de los
estudiantes con la
institucion
Elaboracion de
unidades didacticas
para la asesoria
académica
Direccion y revision
de problema eje

Derivado de las reuniones de Macroacademia de todas las asignaturas, los DTI establecieron
las siguientes lineas generales para orientar su trabajo durante el ciclo escolar 2014-2015:

Elaboraciéon de
materiales
educativos

Disefio de textos
Publicacion de
articulos
Participacién en
proyectos
institucionales
Formacioén continua
Seminarios
Congresos
Diplomados
Memorias

Revistas

Disefio de nuevas
optativas
Diagnéstico y
reflexion del modelo
educativo

Al elaborar el PAP en el rubro de trabajo colegiado e individual, deberan incluir al menos un
elemento de cada rubro para el desarrollo de su actividad como DTI.

A su vez, los DTI en su PAP podran incluir otras actividades propuestas por las academias
para su ejecucion, como lo hicieron las siguientes academias:
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Artes Plasticas ¢ Ofrenda de Dia de 30 de junio 2014

muertos

e Semana de las artes

e Visita a Teotihuacéan

Filosofia e Congreso de 30 de junio 2014

Filosofia

e Diplomado sobre la
ensefianza de la
Filosofia

e Encuentro
interprepas de
retérica

e Encuentro de Logica

e Exposicion de
carteles

¢ Coloquio de
estudiantes

¢ Revista electronica
sobre investigacion
educativa

¢ Revista de Filosofia
del IEMS

Lengua y Literatura e Congreso de Lengua Minuta mayo 2014
y Literatura
Matematicas e Semanade Julio 2014

matematicas
Interprepas

e Congreso de
Matematicas

Para la realizacion de estas actividades, los enlaces externos estableceran contacto con las
Direcciones de Innovacion y Académica a través del correo macro.academias.iems@iems.edu.mx O
a través de la Subdireccion de Desarrollo de Procesos de Innovacion y/o la Subdireccion de
Evaluacion y Seguimiento a las extensiones sefialadas en el portal del IEMSDF quienes,
siempre en forma conjunta, acordaran las rutas propuestas con los titulares de las
Direcciones del area central para su ejecucion. Estas entidades elaboraran la ruta que
debera sequir el proceso hasta la culminacién de la actividad.
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Calendario de actividades del Proyecto Académico Personal
2014-2015

Actividades

Responsables

Entrega de PAP en rubros de Docencia,
Tutoria e Investigacion (semestre 2014-2015 A)

Fecha de entrega

2 al 6 de septiembre de
2014

DTl de todas las
academias

Acuse de recibo de PAP

A partir del 9 de septiembre

SGIE (Acuse
electrénico) o por la
Subdireccién de
Desarrollo de Procesos
de innovacién

Revision, y formulacion de observaciones y
recomendaciones al PAP

Permanente

Grupo Revisor:
Designado por las
Direcciones Académica
y de Innovacién

Entrega de PAP en rubros de Docencia y Tutoria
(semestre 2014-2015B)

2 al 7 de Marzo de 2015

DTI de todas las
academias

Acuse de recibo de PAP

A partir del 9 de marzo de
2014

SGIE (Acuse
electronico) o por la
Subdireccién de
Desarrollo de Procesos
de innovacién

Revision, y formulacion de observaciones y
recomendaciones al PAP

Permanente

Grupo Revisor:
Designado por las
Direcciones Académica
y de Innovacion

Calendario de Informes
Actividad Periodo

Primer informe de corte 2014-2015 A 7 al 15 de octubre 2014

Informe semestral 28 al 31 de enero 2014

Primer informe de corte 2014-2015 B 14 al 22 de abril 2015

Informe Final 13 al 18 de julio 2015




