EL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPEROR DEL DISTRITO FEDERAL A
TRAVES DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 APARTADO
“A” FRACCION XV DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 392 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
CLAUSULAS 1 ULTIMO PARRAFO, 78, 79 Y 80 DEL CONTRATO COLECTIVO
DE TRABAJO DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL
DISTRITO FEDERAL, Y 34 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DEL
IEMSDF, CON LA FINALIDAD DE INTEGRAR EL REGLAMENTO DE LA
PROPIA COMISION, TIENE A BIEN EMITIR EL SIGUIENTE:

DICTAMEN

Primero. Los integrantes en pleno de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene,
acuerdan firmar el texto final del "“Reglamento de la Comisién”, en cumplimiento a
la clausula segunda numeral 8 del Convenio de 8 de mayo de 2013, celebrado
ante la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje para el levantamiento de la Huelga
de fecha 7 del mismo mes y afio.

Segunda. Los integrantes de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del
Instituto de Educacion Media Superior del Distrito Federal, acuerdan que el
presente Reglamento sea depositado conjuntamente con el ‘Reglamento Interior
de Trabajo del Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal”, asi
como de los Reglamentos de las Comisiones Mixtas de Admision y Promocién y
Capacitacion y Formacion Profesional, tan pronto se concluyan los trabajos de
integracion de sus cuerpos normativos.

Tercera. Cualquier circunstancia no prevista en el presente “Reglamento de la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto de Educaciéon Media Superior
del Distrito Federal”, sera resuelta por el pleno de la propia Comisién en apego a
lo estipulado en los articulos 422, 423, 424 y 424 bis de la Ley Federal del
Trabajo y en las Clausulas 78, 79, 80 y 81 del Contrato Colectivo de Trabajo
vigente, mediante acuerdos paritarios.

Cuarta. En este acto los integrantes de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
tanto de la parte patronal como de la Representacién del Sindicato titular del
Contrato Colectivo de Trabajo, se reconocen reciprocamente su personalidad, y
acuerdan la integracién para este acto reglamentario en cuatro personas y para
sus sesiones futuras en tres integrantes conforme al cuerpo legal del “Reglamento
Aprobado”, pudiendo asistir para la validez de las mismas cualquiera de ellos
hasta integrar tres, o en su caso designar libremente a sus suplentes para tales
efectos, conforme lo siguiente:

Integrantes Por parte del IEMSDF para este acto Reglamentario:
Titular de la Direccién General del IEMSDF
Freyja Doridé Puebla Lépez




Titular de la Direccion Juridica del IEMSDF
Lic. Marco Antonio Mufioz Gonzalez

Titular de la Direccion Administrativa del IEMSDF
C.P. Rosa Maria Esquivel Farfan

Encargado de la Subdireccion de Recursos Materiales y Servicios Generales del
IEMSDF
Prof. Margarito Armendariz Lépez.

Integrantes por parte del SUTIEMS:
Titular de la Secretaria General
Lic. Miguel Angel Hernandez Vazquez

Titular de la Secretaria de Patrimaonio Sindical
Ing. José Jaimes Vera

Titular de la Secretaria de Equidad
Lic. Maria Laura Rafael Cruz

Titular de la Secretaria de Formacion Sindical
QFB. Antonio Delgado de Anda

Quinta. En mérito de lo acordado en el resolutivo primero del presente dictamen,
el pleno de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene del Instituto de Educacion
Media Superior del Distrito Federal, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA CPMISIC’N MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL
INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Conforme al Contrato Colectivo de Trabajo celebrado entre El
Sindicato de la Union de Trabajadores del Instituto de Educacion Media Superior
del Distrito Federal y El Instituto de Educacién Media Superior del Distrito Federal
se expide el presente reglamento con el fin de regular la integracion vy
funcionamiento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, que tendra el objeto
de determinar y adoptar medidas de seguridad e Higiene que eviten yl/o
disminuyan la ocurrencia de accidentes y enfermedades en el trabajo. En caso de
existir, tambien tiene el propésito de sefalar medidas de asistencia meédica
oportuna a la comunidad estudiantil, académica y administrativa. Las
disposiciones siguientes protegeran a los trabajadores en sus areas de
adscripcion y durante los tiempos y espacios en los que lleven a cabo comisiones
de trabajo.




ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento se entiende por:

a) El Instituto: El Instituto de Educaciéon Media Superior del Distrito Federal.

b) ElI Sindicato: El Sindicato de la Unién de Trabajadores del Instituto de
Educacion Media Superior del Distrito Federal.

c) La Ley: La Ley Federal del Trabajo, Ley Federal del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (en adelante ISSSTE).

d) La Comision: A la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

e) Las Subcomisiones: Las Subcomisiones de Seguridad e Higiene en el Trabajo,
que tendran representantes en cada uno de los Centros de Trabajo del Instituto.

f) Trabajador: Es la persona fisica que presta al Instituto un trabajo personal
subordinado.

g) Comunidad IEMS: Integrada por estudiantes, trabajadores administrativos vy
académicos.

h) Seguridad e Higiene: Al conjunto de técnicas de investigacion, evaluacion y
control de agentes o actos peligrosos, asi como de las condiciones que pueden
originar accidentes de trabajo o enfermedades.

I) Contrato: Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

j) Centro de Trabajo: Son todas las instalaciones del Instituto.

k) Riesgos de trabajo: Conforme al articulo 473 de la Ley, son riesgos de trabajo
los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los trabajadores en el
gjercicio o con motivo del trabajo.

l) Accidentes de trabajo: Conforme al articulo 474 de la Ley, se considera
accidente de trabajo toda lesion organica o perturbacién funcional inmediata o
posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, o con motivo del
trabajo, cualquiera que sean el lugar y el tiempo en que se presente. Quedan
incluidos los accidentes que se produzcan al trasladarse el trabajador
directamente de su domicilio al lugar de trabajo.

Lo anterior incluye al personal comisionado.

m) Enfermedad de trabajo: Es todo estado patolégico derivado de la accién
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio (
en que el trabajador se vea obligado a prestar sus servicios. Seran consideradas, /k[p?ﬁ'&
en todo caso, enfermedades de Trabajo, las consignadas en la Tabla del articulo [
513 de la Ley. = g

n) Actividades peligrosas: Es el conjunto de tareas derivadas de los procesos de \
trabajo, que generan condiciones inseguras y sobreexposicion a los agentes



fisicos, quimicos o bioldgicos, capaces de provocar dafo a la salud de los
trabajadores o al centro de trabajo;

o) Ergonomia: Es la adecuacion del lugar de trabajo, equipo, maguinaria y
herramientas al trabajador, de acuerdo a sus caracteristicas fisicas y psiquicas, a
fin de prevenir accidentes y enfermedades de trabajo y optimizar la actividad de
este con el menor esfuerzo, asi como evitar |a fatiga y el error humano.

p) Area de trabajo: Es el lugar donde el trabajador desarrolla sus actividades
laborales especificas para las cuales fue contratado por el Instituto.

q) Material: Es todo elemento, compuesto o mezcla, ya sea materia prima,
subproducto, producto y desecho o residuo que se utiliza en las operaciones y los
procesos o que resulte de éstos en los centros de trabajo.

r) Materiales y sustancias quimicas peligrosas: Son aquellos que por sus
propiedades fisicas y quimicas al ser manejados; transportados, almacenados o
procesados, presentan la posibilidad de inflamabilidad, explosividad, toxicidad, o
accion biolbgica dafiina, y pueden afectar la salud de los trabajadores expuestos o
causar dafos materiales a instalaciones y equipos.

s) Medio ambiente de trabajo: Es el conjunto de elementos naturales o inducidos
por el hombre, que interactian en el centro de trabajo.

t) Microorganismo patogeno: Organismo microscépico, productor o causante de
enfermedades.

u) Programa de seguridad e higiene: Documento en el que se describen las
actividades, metodos, técnicas y condiciones de seguridad e higiene que deberan
observarse en el centro de trabajo para la prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo, mismo que contara en su caso, con manuales de
procedimientos especificos.

v) Reglamento interno de &rea de trabajo: Son todas aquellas disposiciones vy
normas que regulen la actividad del area especifica, para garantizar la seguridad y
el 6ptimo desempefio de las actividades.

w) Seguridad e higiene en el trabajo: Son los procedimientos, técnicas y
elementos que se aplican en los centros de trabajo, para el reconocimiento,
evaluacion y control de los agentes nocivos que intervienen en los procesos y
actividades de trabajo, con el objeto de establecer medidas y acciones para la
prevencion de accidentes o enfermedades de trabajo, a fin de conservar la vida,
salud e integridad fisica de los trabajadores, asi como evitar cualquier posible
deterioro al propio centro de trabajo.

x) Servicios preventivos de medicina del trabajo: Son aquellos que se integran
bajo la supervision de un profesionista médico para coadyuvar en la prevencion de
accidentes y enfermedades de trabajo y fomentar la salud fisica y mental de los
trabajadores en relacién con sus actividades laborales. En el Instituto estos




servicios seran prestados por el Servicio Médico de cada centro de trabajo y
coordinado por la JUD de promocion de salud de la Direccion Estudiantil. Lo
anterior en coordinacion y bajo los Programas de Salud y Prevencion establecidos
en el Programa de la Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal.

y) Servicios preventivos de seguridad e higiene: Son aquellos integrados por un
profesionista calificado en seguridad e higiene, que se establecen para coadyuvar
en la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo, mediante el
reconocimiento, evaluacién y control de los factores de riesgo, a fin de evitar el
dafio a la salud de los trabajadores.

CAPITULO Il
DE SU INTEGRACION

ARTICULO 3. La Comision se regira por lo dispuesto en el presente reglamento,
en la Ley Federal del Trabajo, la Ley del ISSSTE, y lo que resulte aplicable en el
Contrato. Ademas, se sujetara a lo previsto por las Secretarias de Trabajo vy
Prevision Social y de Salud, asi como de las Secretarias de Trabajo y Fomento al
Empleo y de Salud del Gobierno del Distrito Federal.

ARTICULO 4. Se llevara el registro actualizado de la Comision, asi como de los
representantes que contendra:

a) El Acta de Constitucion.
b) La actualizacion de sus integrantes.
c¢) Las modificaciones fisicas y administrativas de los Centros de Trabajo.

ARTICULO 5. La Comisién estaré integrada por tres miembros propietarios de
cada una de las partes y sus respectivos suplentes.

La Comisién nombrara un secretario propietario y un suplente, teniendo las
atribuciones siguientes:

a) Convocar a sesion.

b) Levantar las actas de las sesiones y llevar la minuta de las mismas.
¢) Comunicar los acuerdos a los integrantes de la Comision.

d) Registrar el orden del dia al inicio de la sesion.

e) Recopilar las firmas de la minuta de la sesion con los integrantes de la
Comision.

d) Proporcionar copia de la minuta firmada de |la sesion celebrada a ambas partes.

En caso de baja definitiva de alguno de los miembros, la representacion respectiva
tendra un plazo de ocho dias habiles para nombrar al nuevo representante.




ARTICULO 6. Para apoyar las actividades de la Comisién se integraran las
Subcomisiones necesarias.

ARTICULO 7. Las subcomisiones estaran integradas por dos miembros
propietarios por cada una de las partes y sus respectivos suplentes.

ARTICULO 8. Para ser miembro de las Subcomisiones, se requiere ser trabajador
adscrito a algin Centro de Trabajo en que se establezca la Subcomision vy
pertenecer al sindicato titular. Por la parte patronal, debera ser un servidor publico
en activo del IEMS.

ARTICULO 9. Si existiera alguna causa por la cual los representantes propietarios
o suplentes de las Subcomisiones dejen de formar parte de éstas, deberan ser
sustituidos. Cualquier cambio en la integracion o funcionamiento de las
Subcomisiones se debera hacer del conocimiento por escrito a la Comisién dentro
de un plazo no mayor a treinta dias.

Los representantes sustitutos deberan satisfacer también los requisitos sefialados
en el articulo anterior.

ARTICULO 10. En cada sesién se nombrara un presidente, cuya designacion
debera ser alternada entre las partes de la Comision, teniendo las atribuciones
siguientes:

a) Verificar el quérum suficiente para llevar a cabo |a sesion.
b) Llevar el orden del dia.
c) Conciliar las partes para la busqueda de acuerdos.

d) Solicitar al Secretario Propietario la lectura de los acuerdos y dar seguimiento al
cumplimiento de éstos.

e) Cerrar la sesion establecida, dando lectura a los acuerdos alcanzados vy
agendar la reunion siguiente, sefialando fecha, lugar y horario para la celebracion
de la misma.

CAPITULO Il
DE SU FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11. La Comisidn revisara y pactara los acuerdos necesarios para
lograr cumplir su funcion, velando por el bienestar de los trabajadores.

ARTICULO 12. La Comision se reunird una vez al mes de manera ordinaria y, del

forma extraordinaria, cada vez que algunos de sus miembros lo considere
necesario.

ARTICULO 13. Las sesiones de trabajo de la Comisién seran validas con la
asistencia del 50% mas uno de sus integrantes, estando presentes por lo menos
dos miembros propietarios de cada una de las partes.




ARTICULO 14. Sus resoluciones, disposiciones y acuerdos seran validos siempre
que sean tomados por las dos terceras partes del quorum legal. El Instituto
facilitara, dentro de sus posibilidades econémicas, el cumplimiento de los mismos.

ARTICULO 15. La Comisién debe comunicar por escrito sus acuerdos a los
trabajadores en todos los Centros de Trabajo del Instituto y al Sindicato.

ARTICULO 16. Conforme esta establecido en la clausula 81 del Contrato, en caso
de existir inconformidad en algin acuerdo emitido por la Comisién, el trabajador
tendréa un maximo de 5 dias habiles, contados a partir de su notificacion, para
interponer el recurso de revision.

Los asuntos que en forma individual sean presentados a la Comision por ser de su
competencia, deben ser dirigidos a algin miembro de la misma, que seran
resueltos en un plazo maximo de 15 dias habiles.

Todo asunto que sea remitido a la Comisién debe contener la siguiente
informacion:

a) Datos del trabajador: Nombre completo y datos del centro de adscripcion.

b) Escrito en el que exponga, en forma clara, el asunto que somete a
consideracion de la comision.

c¢) Los documentos y/o pruebas que avalen su peticion.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 17. Son atribuciones de la Comisién las siguientes:

a) Convocar a que se constituyan Subcomisiones en cada centro de trabajo, asi
como también implementar los procedimientos y los formatos de registro vy
promocion del funcionamiento de la Comision y las Subcomisiones.

b) Vigilar el cumplimiento y las disposiciones que en materia de seguridad e
higiene establece |la Ley Federal del Trabajo, la ley del ISSSTE, el Contrato, las
que emanen del Departamento de Medicina del Trabajo y Medicina Legal del
ISSSTE vy las que dice la propia Comision, para generar una cultura de seguridad,
salud y medio ambiente para los trabajadores y la comunidad en general.

c) Coadyuvar para el establecimiento de normas preventivas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo y en las investigaciones de los contratiempos,
incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo y las causas que lo originan

para efectos de tomar las medidas de prevencion necesarias y elaborar Ias—-----.\\

estadisticas correspondientes.

d) Promover la capacitacion del personal académico y administrativo en materia
de seguridad e higiene, informando a los trabajadores los riesgos especificos de
las labores que se llevan a cabo y de las medidas para prevenirlos.
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e) Vigilar que el medio ambiente y las condiciones de trabajo de las mujeres, en
estado de gestacion o de lactancia se apeguen a las disposiciones en materia de
salud y seguridad, establecidas en las leyes vigentes y en el Contrato Colectivo.

f) En caso de un problema o situacion extraordinaria en materia de seguridad e
higiene, dentro de las instalaciones de cada Centro de Trabajo (contingencias
ambientales, epidemiolégicas o casos graves que pongan en riesgo la integridad
del trabajador); la subcomision y los responsables de Proteccion Civil se reuniran
en lo inmediato, durante y posterior a |la contingencia, para valorar su estado,
levantar por escrito un informe de la misma, que sera turnado a las autoridades
competentes, vigilar el cumplimiento de los ordenamientos o bandos oficiales vy
establecer los acuerdos necesarios para su pronta solucion y el buen desempefio
de sus actividades.

g) Programar, en coordinacion con los responsables de Proteccion Civil, visitas
semestrales en todos los Centros de Trabajo, elaborando acta pormenorizada de
cada visita, informando a los trabajadores y turnando copia de la misma al
Secretario de la Comision para los efectos procedentes. Las visitas se
concentraran en verificar al menos los siguientes aspectos: sefializaciones
preventivas, servicios sanitarios, botiquines de primeros auxilios, equipos de
proteccion de los trabajadores que lo requieran, estado del mantenimiento
preventivo y correctivo; aseo, orden y distribucion de areas de trabajos y equipos,
cisternas, tuberias, escaleras, pasillos, pisos, plataformas, techos y seguridad para
su acceso, alumbrado, cableado, extensiones, conexiones eléctricas, ascensores,
ventilacion, salidas normales y de emergencia, patios, paredes, andadores. Asi
como aspectos de seguridad interna como la vigilancia y el control de agentes
dafinos tales como: contaminacion ambiental y sonora, vibraciones, polvo, gases,
sustancias toxicas, sistemas de prevision de incendios y protocolo para
inundaciones.

h) Con base en la normatividad vigente, opinar sobre labores que deban
considerarse como insalubres y peligrosas para determinar sobre jornadas,
descansos extraordinarios, y remuneraciones adicionales y primas por concepto
de riesgos profesionales.

i) Levantar actas pormenorizadas de los accidentes y enfermedades de trabajo
que ocurran en las areas de su competencia, apoyandose en los representantes
de la Subcomision de cada Centro de Trabajo.

o . . P
j) Revisar que los trabajadores desempefien sus actividades con la prevencién y el /\-@{

equipo de seguridad adecuado en aquellas tareas que impliquen riesgo.

k) Solicitar la difusién de disposiciones y normas oficiales en materia de
prevencion de riesgos de trabajo.

I) Revisar los casos no previstos en el presente reglamento.



ARTICULO 18. La Comisién debe participar en la investigacion de todo riesgo,
procediendo de |a siguiente manera:

a) Reunir y analizar los resultados de las investigaciones realizadas con motivo de
los riesgos de trabajo ocurridos.

b) Proponer medidas para su correccion y asentarlas en el acta de recorrido
programado.

c) Vigilar que las autoridades del Instituto realicen los tramites necesarios para el
pago de la indemnizacion que corresponda al trabajador afectado,

ARTICULO 19. La Comision sera auxiliada por los miembros de la Subcomision
de cada Centro de Trabajo. EI JUD de Servicios Administrativos de cada plantel y
el Subdirector de Recursos Materiales y Servicios Generales del Area Central
tendran la obligacidon de vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones en
materia de seguridad e higiene, asi como abocarse a los casos que
particularmente lleguen a presentarse.

ARTICULO 20. La Comisién coordinara a las Subcomisiones de cada centro de
trabajo y establecera los criterios generales para recoger las necesidades
especificas en materia de seguridad e higiene en cada centro de trabajo, a fin de
unificar esfuerzos y criterios aplicables en los aspectos de seguridad e higiene en
el trabajo.

ARTICULO 21. El presente Reglamento sera revisado anualmente y/o a peticion
de alguna de las partes, turnado copia del proyecto a los demas integrantes, con
la aprobacion del 100 % del quérum legal, que para este efecto se integrara con la
asistencia de los tres miembros propietarios por cada una de las partes.

ARTICULO 22. Son atribuciones de las Subcomisiones:

a) Revisar el cumplimiento de las normas sobre prevencion de riesgos de trabajo y
seguridad de la vida y salud de los trabajadores.

b) Notificar a la Comision, las deficiencias que en materia de Seguridad e Higiene
detecten en sus Centros de Trabajo.

c) Proponer a la Comision las medidas correctivas y acciones concretas que
permitan mantener las condiciones optimas de seguridad e higiene en los Centros
de Trabajo.

d) La Subcomision tomara el registro y estadistica de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales adquiridas en el centro de trabajo.

e) La Subcomision Informara trimestralmente a la Comision sobre las actividades
desarrolladas, asi como los avances obtenidos.

f) Las demas que se deriven del cumplimiento de sus funciones.

e |




CAPITULO V
DE LAS OBLIGACIONES DEL INSTITUTO

ARTICULO 23. Son obligaciones del Instituto las siguientes:

a) Coadyuvar con la Comision para dar cumplimiento a las disposiciones de este
reglamento, de las normas que expidan las autoridades competentes y con el
Reglamento Interior de Trabajo.

b) Participar con la Comision para que se integren las Subcomisiones en cada
centro de trabajo del IEMS y sera su obligacion apoyar los trabajos de la Comision
y de las subcomisiones.

c) Participar en la prevencion de las posibles causas de accidentes y
enfermedades de trabajo.

d) Conservarlas condiciones ambientales de cada centro de trabajo, de acuerdo a
la normatividad vigente.

e) Colocar en cada centro de trabajo, en lugares visibles, avisos o sefiales de
seguridad e higiene para la prevencion de riesgos, en funcion de la naturaleza de
las actividades que se desarrollen.

f) Capacitar a los trabajadores, en materia de prevencion de riesgos y atencién de
emergencias, de acuerdo con las actividades que se desarrollen de manera
general en el Centro de Trabajo y, en lo particular, para cada area con sus
necesidades de prevencion especificas.

g) Permitir la inspeccion y vigilancia de las autoridades en materia de seguridad e
higiene que se practiquen en los Centros de Trabajo.

h) Proporcionar los servicios que se requieran a traves del servicio medico de
cada centro de trabajo.

i) Instalar y mantener en condiciones de funcionamiento los dispositivos
permanentes para los casos de emergencia y actividades peligrosas en cada
centro de trabajo.

j) Dar aviso a la Comisién de los accidentes de trabajo que ocurran.

k) Difundir los acuerdos y documentacion generada por la Comisién, asi como
boletines, circulares, tripticos y materiales de otra indole que la Comision
considere indispensables para la promocion y desempefio de sus funciones.

I) Dotar al personal del instituto las prendas e implementos necesarios, para el
desarrollo de sus funciones, conforme a normatividad.

m) Proporcionar a los responsable de proteccion civil de las prendas e
implementos necesarios, por normatividad, para formar brigadas y realizar sus
funciones.
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n) Contar con un programa de proteccion civil, general y por centro de trabajo,
aprobado por el Gobierno de Distrito Federal y avalado por un perito calificado.

CAPITULO VI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 24. Son obligaciones de los trabajadores, en materia de seguridad e
higiene las siguientes:

a) Observar las medidas preventivas y correctivas de seguridad e higiene que
establece este Reglamento asi como cualquier disposicion en la materia.

b) Dar aviso oportuno por cualquier medio, al jefe inmediato y a la Subcomision del
Centro de Trabajo, sobre las condiciones o actos inseguros que observen y de los
accidentes de trabajo que ocurran.

¢c) Participar en los cursos de capacitacion que en materia de prevencion de
riesgos y atencién de emergencias sean impartidos.

d) Conducirse en el Centro de Trabajo con la seguridad y los cuidados necesarios
para evitar al maximo cualquier riesgo de trabajo.

e) Utilizar adecuadamente el equipo de proteccion personal proporcionado por el
Instituto para cada puesto o area de trabajo y cumplir con las demas medidas de
control establecidas por éste para prevenir riesgos de trabajo.

, CAPITULO VI
DE LA PROTECCION DE MUJERES EN PERIODO DE GESTACION Y
LACTANCIA EN EL TRABAJO

ARTICULO 25. Las mujeres en periodo de gestacion no podran realizar
actividades que pongan en riesgo su salud y |la del producto de acuerdo a La Ley
Federal del Trabajo, El Contrato Colectivo y las disposiciones reglamentarias en
materia de salud.

" CAPITULO VIII
DE EDIFICIOS Y LOCALES

ARTICULO 26. Los elementos arquitectdnicos de los edificios y locales,
requeridos para los servicios, acondicionamiento ambiental, comunicacién,
instalaciones a desnivel, rampas, circulacién, salidas de uso normal y de
emergencia y zonas de reunidn en emergencias, deben estar disefiados vy
construidos conforme a las normas aplicables.

ARTICULO 27. En el disefio, construccion y mantenimiento de |las instalaciones de
los centros de trabajo, debera observarse que existan las condiciones deé
seguridad e higiene para los trabajos en alturas o subterraneos, para lo cual se
debera tomar en cuenta su estabilidad, la resistencia de los materiales, el tipo de
actividad a desarrollarse, protecciones y dispositivos de seguridad.
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ARTICULO 28. En todos los edificios de los centros de trabajo, las escaleras
deben contar con barandales o pasamanos. Ademas, los escalones deben tener
aristas redondas y contar con algin mecanismo de antiderrapante.

ARTICULO 29. Cuando un trabajador demuestre discapacidad o gravidez,
temporalmente, en el caso de mujeres en periodo de gestacion, la Comision
tendra la facultad para proponer un mecanismo de reubicacién del drea de trabajo
0 cubiculo; a fin de cuidar su salud, favorecer su recuperacion vy facilitar su labor y
Su evacuacion en caso de emergencias.

‘ CAPITULO IX
DE LA PREVENCION, PROTECCION Y COMBATE DE INCENDIOS

ARTICULO 30. La Comision revisara que en los centros de trabajo se cuente con
medidas de prevencion, proteccion y con sistemas y equipos contra incendios.

ARTICULO 31. Para la prevencién, proteccién y combate de incendios, la
Comisién, conjuntamente con los responsables de proteccion civil, revisara que el
Instituto cumpla con las obligaciones de:

a) Elaborar un estudio para determinar el grado de riesgo de incendio o explosién,
de acuerdo a las materias primas, compuestos o mezclas, subproductos,
productos, mercancias, y desechos o residuos, asl como las medidas preventivas
y de combate pertinentes.

b) Elaborar el programa y los procedimientos de seguridad para el uso, manejo,
transporte y almacenamiento de los materiales con riesgo de incendio.

c) Contar con sistemas para la deteccion y extincion de incendios, de acuerdo al
tipo y grado de riesgo.

d) Organizar brigadas contra incendios en funcion al tipo y grado de riesgo del
centro de trabajo para prevenirlos y combatirlos.

e) Practicar, cuando menos dos veces al afio, simulacros de incendio y cursos de
capacitacion y adiestramiento para la prevencion, proteccién y extincion de
incendios en los centros de trabajo.

ARTICULO 32. La Comision, conjuntamente con los responsable de proteccion
civil, revisara que los centros de trabajo cuenten con equipos e instrumentos
suficientes y en condiciones adecuadas para la deteccion y extincion de incendios
tales como:

a) Tomas de agua, mangueras y tuberias,
b) Extintores y equipos portatiles contra incendios.
c) Sistemas fijos contra incendios.

)

d) Sistemas de Alarma.
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Estos equipos deberan ser verificados por el Instituto y el Sindicato de manera
semestral para vigilar su funcionamiento éptimo y debera entregarsele al Sindicato
y a las autoridades del instituto el reporte de su verificacion.

CAPITULO X _
DE LAS PRENDAS Y EQUIPO DE PROTECCION

ARTICULO 33. El Instituto proporcionara las prendas y equipo de proteccion a los
trabajadores que lo requieran, de acuerdo a la clausula 49 del Contrato Colectivo
de Trabajo vigente.

ARTICULO 34, La Comisién revisara que las prendas y equipo de seguridad
cumplan con las especificaciones requeridas por las dreas correspondientes, a fin
de evitar o/y disminuir riesgos en el trabajo.

ARTICULO 35. Para la seleccién de prendas y equipos de proteccion personal
que deben utilizar los trabajadores, el Instituto debera aplicar las normas vy los
estandares correspondientes a los riesgos a los que se exponen. Sera obligacién
del instituto, verificar periédicamente el estado fisico de las prendas y equipo de
proteccion, proporcionar el material preventivo y correctivo indicado para cada uno
de ellos; asi como sustituir aquellos que haya agotado su vida Gtil y/o econdmica.

ARTICULO 36. El programa anual de adquisiciones que deba integrar el instituto,
para efecto de presupuestos de egresos de cada ejercicio fiscal, debera ser
consensuado en el ceno de la comisién de seguridad e higiene, en lo relativo a
prendas y equipo de proteccion a los trabajadores. Asimismo, al adquirir mabiliario
y equipo de oficina se debe cuidar que cumplan con las condiciones ergonomicas,
establecidas para el mismo, a fin de que se reunan las especificaciones minimas
requeridas para asegurar la no ocurrencia de riesgos en el trabajo o evitar el
deterioro de la salud de los trabajadores.

CAPiTULO XI
DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes en
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario en los
siguientes aspectos:

ARTICULO 37. Que las instalaciones eléctricas permanentes o provisionales en
los centros de trabajo sean las indicadas conforme a normatividad aplicable.

ARTICULO 38. Que el servicio de operacion y mantenimiento a las instalaciones
eléctricas, de los centros de trabajo, sea realizado por el personal responsable de
esas funciones dentro del instituto.

ARTICULO 39. Que los tableros de distribucién de energia eléctrica estén
sefializados e identificados. Ademas, deben tener leyendas como: “SOLO
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PERSONAL AUTORIZADO", “AREA RESTRINGIDA" y “PELIGRO. ALTA
TENSION".

ARTICULO 40. Que los centros de trabajo, en que se manejen materiales
inflamables o bien que estén ubicados en terrenos con descargas eléctricas
atmosféricas frecuentes, tengan un sistema de pararrayos, el cual sera
independiente de los sistemas de tierras para motores o estatica y sistema
eléctrico en general.

ARTICULO 41. Que en los centros de trabajo, el Instituto garantice e implemente
los dispositivos de emergencia necesarios para proteger los equipos de computo
de las variaciones de voltaje.

CAPITULO XIi
DEL MANEJO, TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO DE MATERIALES EN
GENERAL Y SUBSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes en
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario en los
siguientes aspectos:

ARTICULO 42. Que para el manejo, transporte y almacenamiento de materiales y
sustancias quimicas peligrosas, el Instituto cuente con las medidas preventivas y
los sistemas para la atencion de emergencias. Si estas actividades se realizan en
forma manual, el Instituto realizara un estudio, a fin de determinar el equipo de
transporte y de proteccion personal adecuados que debe proporcionar a los
trabajadores. Este estudio debera ser entregado, a manera de informe a la
comision.

ARTICULO 43. Que en los centros de trabajo donde existan areas en las que se
encuentren sustancias inflamables, combustibles o explosivas, estén colocadas
seflales y avisos, en lugares visibles, que indiquen la prohibicion de fumar,
introducir fésforos, dispositivos de llamas abiertas, objetos incandescentes y
cualquier otra sustancia susceptible de causar incendio o explosion.

CAPITULO XIll
DE LA GONTAMINACION

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes en
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario en los
siguientes aspectos:

ARTICULO 44. Que se cumpla con la obligacion de establecer el Programa de
Seguridad e Higiene que permita mejorar las condiciones del ambiente laboral y
reducir la exposicion de los trabajadores a las sustancias quimicas contaminantes
solidas, liquidas o gaseosas y, de manera particular a plaguicidas y pesticidas.
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ARTICULO 45. Que el Instituto cumpla con la obligacion de dar aviso,
oportunamente, de los dias y horas en que se aplicaran las fumigaciones y que
estas se realicen solo cuando los trabajadores hayan desocupado sus puestos de
trabajo. Asimismo, tiene la obligacion de informar cuales son las sustancias y los
riesgos a los que se exponen los trabajadores al inhalarlos.

ARTICULO 46. Que se cumpla con la obligacion de instrumentar en los centros
de trabajo los controles necesarios en las fuentes de emision, para no exceder los
niveles maximos permisibles del nivel sonoro continuo equivalente y de
vibraciones.

ARTICULO 47. La comision, en conjunto con el Instituto, propondran los
examenes medicos especificos a los trabajadores expuestos a ruido, vibraciones o
substancias toxicas y adoptaran las medidas pertinentes para proteger la salud.

ARTICULO 48. Que en los lugares, donde por los procesos y operaciones que se
realicen, el manejo de los residuos peligrosos sea a conforme a normatividad
aplicable.

CAPITULO XIV
DE INSTALACIONES Y USO DE GAS LP

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes en
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario en los
siguientes aspectos:

ARTICULO 49. Que se implementen las instalaciones, tuberias, contenedores, y
tomas de gas con los materiales de calidad 6ptima para su uso. Toda instalacién
de gas y su funcionamiento en los Centros de Trabajo del Instituto debe estar
disefiada, colocada y adecuada con los dispositivos y protecciones de seguridad
necesaria, y en todos los casos indicar y mantener los niveles de presion y
contenido en los contenedores de acuerdo a la normatividad vigente en la materia.
El servicio de operacion y mantenimiento a las instalaciones de gas de los Centros
de Trabajo, solamente se realizara por personal capacitado. De todas estas
condiciones de la instalacion de gas, el Instituto debera entregar un reporte de su
supervision a la Comision.

ARTICULO 50. Que los contenedores de distribucion de gas estén sefalizados e
identificados con las leyendas: “SOLO PERSONAL AUTORIZADQO", “AREA
RESTRINGIDA" y "PELIGRO. MATERIAL INFLAMABLE".

ARTICULO 51. Que el Instituto cumpla con la norma de uso gas e implementar un
programa de proteccion civil y prevencion de riesgo de intoxicacion, incendio o
explosion.
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CAPITULO XV
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes en
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario en los
siguientes aspectos:

ARTICULO 52. Que las 4reas y lugares de trabajo, cumplan con las condiciones y
niveles de iluminacién establecidas en la normatividad aplicable.

ARTICULO 53. Que cada centro de trabajo cuente con el sistema de generacién
eléctrica y de emergencia funcionando.

ARTICULO 54. Que los centros de trabajo cuenten con ventilacion natural o
artificial.

ARTICULO 55. Que se establezcan, para el uso de la comunidad, agua potable,
lavabos, regaderas, vestidores, casilleros, excusados y mingitorios. Ademas, que
existan avisos o senales que los identifiquen y que sea suficiente la cantidad
necesaria de los articulos de limpieza tales como: papel higiénico, jabon liquido y
toallas desechables para manos en todos los bafios y areas de higiene de cada
centro de trabajo.

ARTICULO 56. Que en los centros de trabajo existan lugares higiénicos para el
consumo de alimentos, con tomas de agua potable y dotacion de vasos
desechables.

ARTICULO 57. Que los depdsitos de agua potable estén construidos e instalados
de manera que conserven su potabilidad. Dichos depositos seran independientes
de la reserva de agua destinada para combatir incendios.

CAPITULO XVI
DEL ORDEN Y LA LIMPIEZA

La comision se reserva el derecho de verificar las condiciones existentes en
las instalaciones de los planteles, cuando lo considere necesario en los
siguientes aspectos:

ARTICULO 58. Que se establezca un programa para el orden v la limpieza de los
centros de trabajo, de acuerdo a las necesidades de las actividades que se
desempenen.

ARTICULO 59. Que los servicios sanitarios, destinados a la comunidad del IEMS,
se conserven permanentemente en condiciones de uso e higiénicas.

ARTICULO 60. Que se garantice el cumplimiento de la norma de los contenedores
destinados para el depésito de basura, que estén ubicados en lugares abiertos y
alejados de las diferentes areas de trabajo.
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ARTICULO 61. Que el Instituto cumpla con la norma de separacion de desechos
organicos e inorganicos. Ademas, debe garantizar que los botes y bolsas, para los
desechos, cuenten con los sefalamientos que especifiquen su contenido
(clasificacion y separacion).

ARTICULO 62. Que se proporcione y cuide que los instrumentos y sustancias
quimicas que se utilicen para el aseo y limpieza de los centros de trabajo, cumplan
con las especificaciones previamente sancionadas por la comision.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene
entrara en vigor el dia siguiente de su firma y aprobacion.

SEGUNDO. La aplicacién de las normas contenidas en el presente ordenamiento,
que involucren el ejercicio de recursos presupuestales, sera gradual y conforme a
los acuerdos adoptados por el pleno de la propia Comisién siempre que exista la
suficiencia presupuestal y los recursos financieros previamente dictaminados y
aprobados conforme a las normas aplicables en la materia.

TERCERO. Lo no previsto en el presente reglamento serd resuelto por la
Comision Mixta de Seguridad e Higiene siguiendo los lineamientos de la
normatividad laboral y administrativa aplicable.

El presente documento se firma por cuadruplicado stendo las doce horas del dia

25 de Septiembre de 2013.
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M[GUELA GELMERNANDEZ
VAZQUEZ
Secretario General
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Secretario dg Patrimonio Sindical

MARIA L A RAFAEL CRUZ ROSATMAE y ESQUIVEL FARFAN
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ANTONIO DELGADO DE ANDA MARGARITO YARME \
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