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En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las diez horas del dia 23 de octubre de
2014, con motivo de la sesién celebrada por la Comision Mixta de Capacitacion y
formacion Profesional, se encuentran presentes en las instalaciones de la sala de Juntas
de la Direccién General, los integrantes del Pleno de la Comisién, siendo representantes
del IEMSDF Licenciado Marco Antonio Mufioz Gonzalez, Director Juridico y Suplente de
la Direccion General, Licenciada Fanny Gutiérrez Rosario, Directora de Innovacion, Arg.
José Manuel Chin Antinez, Director Académico, C.P. Rosa Maria Esquivel Farfan,
Directora Administrativa, siendo representantes del Sindicato de la Unién de Trabajadores
del Instituto de Educacion Media Superior (SUTIEMS) Lic. Rutilio Mendoza Lépez,

Secretario de Fomento a la Vivienda, Mtra. Maria Isabel Cancino Campos, Secretaria def-
Capacitacion, Dra. Celia Romero Vera, Secretaria de Formacién Sindical, y Lic.
Guadalupe Eunice Zugeil Fuentes Cruz, Secretaria de Vinculacion Legislativa,
procediendo la CMCYFP, a sesionar conforme el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
1. Dictamen de las licencias competencia de la Comisién pendientes de resolver. ----
2.- Resolucién de Recursos de inconformidad.
3.- Asuntos Generales. ~
En torno a los anteriores asuntos listados, la Comisién Mixta resuelve con arreglo a lo siguientgs
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PRIMERO.- La Comisién Mixta en relacion a las licencias y permisos de su competencia resuelve
en términos del dictamen DIC-N-CMCYFP-12-14
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SEGUNDO.- En relacion a los recursos de inconformidad los integrantes en pleno de la Comision ﬁj}
dejan constancia que no fueron ingresados reclamos de los trabajadores relacionados con sus

resoluciones por lo que no existen asuntos que tratar.
TERCERQO.- En relacién a los Asuntos Generales:
La representacion patronal somete a consideracion del pleno los siguientes:
1.- Con fundamento en los articulos 1,2, 7 fracciones IV y VIl y 16 del Reglamento de la Comision
Mixta de Capacitacion y Formacion Profesional, a través de la Direccion de Innovacién expone: Se
solicita al pleno de la Comisién tome conocimiento y autorice iniciar un programa de
capacitacion y ensefianza para los trabajadores del IEMSDF particularmente los Docentes,
para en el ejercicio de sus funciones:
a) Utilicen y promuevan un lenguaje incluyente y no sexista teniendo en cuenta un enfoque de
derechos humanos y un claro enfoque de género,
b) Se aumente la comprension de la condicién del papel de la mujer y el hombre a diferentes
edades en la familia en la economia y en la sociedad,
c) Para que se continde en el Instituto de Educacion Media Superior hacia una politica integral de
educacion en materia de derechos sexuales y reproductivos incluyendo particularmente la salud
sexual, la salud reproductiva, la maternidad y la paternidad responsables dirigida a toda la
comunidad, y
d)Para dar cumplimento a fomentar a los docentes los conocimientos para luego ellos se vuelvan
replicadores en difundir la promocién del ejercicio de los derechos a decidir sobre los procesos
sexuales y reproductivos con enfoque de género, de derechos humanos y de juventud apegado al
principio de laicidad.
Lo anterior en razén de que la Comisién Mixta es competente para promover
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desarrollo profesional de los trabajadores del Instituto, emitir acuerdos generales para normar los
asuntos de su competencia en los rubros no contemplados en el Reglamento respectivo, asi como
establecer vinculos con diferentes instituciones educativas para ofrecer cursos, talleres y demas
espacios de capacitacion, a su vez por tratarse de programas de capacitacion a todo el personal
que deben instrumentarse en cumplimiento a los siguientes lineamientos trazados por el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal: 1.- “Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal” publicado
en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el 30 de mayo de 2011 y reformado mediante publicacion
en el mismo medio de difusion el dia 15 de Junio de 2012, 2.- “Programa General de Desarrollo
del Distrito Federal 2013-2018" publicado en la Gaceta Oficial del Distrito Federal el dia 11 de
septiembre de 2013 y, 3.- Segundo Programa de Igualdad de Oportunidades y no discriminacion
hacia las mujeres de la Ciudad de México 2013-2018” publicado en la Gaceta Oficial el dia 8 de
marzo de 2013".
Expuesto lo anterior después de haber deliberado el asunto la Comisién Mixta
Capacitaciéon y Formacion Profesional acuerda recibir la propuesta de la patronal la que s g
resolvera por ambas representaciones en sesion extraordinaria el dia martes 28 de octubre * 3 \
de 2014. D\
2.- La representacion patronal a través de las Direcciones de Innovacion, Académica, Juridica y ‘l \
Administrativa hacen del conocimiento de esta Comisién un documento S|gnado por diversos DTl ) i
del plantel GAM 1 en que exponen que no haran entrega de su Proyecto Académico Personal

ante lo cual la patronal considerando: ~—
a) Que el PAP es una obligacién docente de conformidad con la clausula 55 1) del Contrato
Colectivo de Trabajo.
b) Que los documentos “Plan Anual de Trabajo Académico y de Innovaciéon Educativa” asi como \_L

las “Orientaciones para la Presentacion y Seguimiento de los Proyectos Académico Personales”
ambos del ciclo 2014-2015 fueron entregados a la representacion sindical en copia certificada en
cumplimiento al convenio de fecha 26 de septiembre de 2014 para el levantamiento del Gltimo
proceso de huelga, segun consta en la minuta de la Comisién de Admisién y Promocién de fecha
2 de octubre del afio que corre, con lo que se acredité que representan acuerdos paritarios en
cumplimiento al Reglamento de esta Comisién y del Contrato Colectivo de Trabajo y su
fundamentacion viene debidamente glosada en el cuerpo de los mismos documentos. =--=---------==
c) Que el Convenio antes referido so6lo expresa que no se apliquen los referidos documentos e
forma punitiva, mas no indica que no se aplique el Contrato Colectivo de Trabajo ni lo |
reglamentos de las comisiones ante el incumplimiento de obligaciones laborales. ; Ir
Por ende la patronal otorga un plazo adicional hasta el 3 de noviembre para que se haga la "
entrega de PAP de todos los omisos, en tanto se estara a lo normativamente aplicable. -----—-—----
3.- La representacion sindical de la Comisién manifiesta no estar de acuerdo con la p > |
expresada por la patronal en relacion al tema de PAP y PTA, considera que éste deberia est

sujeto a un mayor analisis y revisidn en un contexto que considere un ambito académico y laboral ™
mas amplio, que permita aclarar los alcances normativos de los documentos firmados por ambas
partes.

4.- La Comisiéon Mixta en pleno se cita para el préximo miércoles 29 de octubre a las 10:00 horas.

Cerrandose la presente minuta firmandose por quintuplicado, siendo las quince horas del dia

veintitrés de octubre de 2014. s Conste.-—- /’ i
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