CIUDAD DEMEXICO
Decidiendo Juntos

EL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL A TRAVES DE LA
COMISION MIXTA DE ADMISION Y PROMOCION, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LAS
CLAUSULAS 13 Y 14 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, CAPITULO Il DEL REGLAMENTO
INTERNO DE TRABAJO, PARRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 9 CAPITULO Il, FRACCION VI ARTICULO
28 CAPITULO IV Y EL CAPITULO V DEL REGLAMENTO DE LA COMISION MIXTA DE ADMIS!ON Y
PROMOCION DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL DISTRITO FEDERAL , ASIi COMO
EN EL ACUERDO NOVENO DEL CONVENIO DE LEVANTAMIENTO DE HUELGA DE FECHA 26 DE
SEPTIEMBRE DE 2014 CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y EL
SINDICATO DE LA UNION DE TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DEL
DISTRITO FEDERAL ANTE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL DISTRITO

FEDERAL, SE EMITE LA SIGUIENTE:

NUEVE 00/100 M.N.),
SIGUIENTES BASES:

PRIMERA.- Los interesados que aprueben las evaluaciones y demas requisitos del proceso de seleccidn

instituto de Educacién Media Superior

Comisioén Mixta de Admisién v Promocion

CONVOCATORIA

BASES

“2014: ANO DE OCTAVIO PAZ”

CON - N - CMAyP - 41-14

A TODOS LOS INTERESADOS EN OCUPAR ALGUNA DE LAS PLAZAS VACANTES A DOCENTE TUTOR
INVESTIGADOR C POR TIEMPO DETERMINADO (PARA CURBIR EL INTERINATO DE UN TRABAJADOR
DE LICENCIA), CON SUELDO BRUTO DE $23899.00 (VEINTITRES MIL OCHOSCIENTOS NOVENTA Y
EN EL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CONFORME A LAS

odran ocupar una de las siguientes plazas, de acuerdo a la siguiente informacion:

@)
. —— |
TENS

NO. PLANTEL TURNO ACADEMIA PERIODO DE
CONTRATACION
1 Belisario Matutino Filosofia La contratacion es
Dominguez estrictamente por-
\ 2 Lazaro Cardenas | Vespertino Computacioén tiempo determinado
- del Rio para cubrir a un
% 3 José Emilio | Vespertino Biologia trabajador titular que
Pacheco se encuentra de I
4 Melchor Ocampo | Vespertino Quimica licencia, por lo que\
N 5 Emiliano Zapata | Vespertino | Matematicas seran  contratados
\\ 6 | Bernardino de | Vespertino | Fisica del 1 de noviembre_
Q\ Sahagun de 2014 al 31 de
enero de 2015.
N Por el motivo anterior
\ no podra estimarse
\ como promoejon.
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SEGUNDA.- Los interesados deberan cubrir los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano mexicano en uso y goce de sus derechos & extranjero en cuyo caso debera entregar
documentacion que acredite su estancia legal en el pais asi como el formato que su legal residencia en
territorio nacional, asi como la legalizacion certificacion de los documentos que avalen su formacién
acadéemica.

2. No estar en el supuesto de estar disfrutando de licencia pre jubilatoria.

3. Presentar debidamente requisitados los formatos de registro al concurso de la plaza solicitada mismos
que estaran disponibles en la pagina de este instituto http://www.iems.df.qob.mx Dichos formatos seran
entregados en las oficinas de Jefatura de Reclutamiento y Seleccién Docente ubicado en el primer piso
de Avenida Divisién del Norte, niimero 906, Colonia Narvarte Poniente. Delegacion Benito Juarez, de
esta Ciudad de México en un horario de 09:00 a 16:00 horas de lunes a viernes en el periodo del lunes
27 al martes 28 de Octubre de 2014.

4. Entregar copia del titulo y /o cédula profesional en la disciplina en que concursa en el periodo y en la
oficina sefialada en el punto inmediato anterior, exhibiendo originales para cotejo

5. Entregar copia de Identificacion oficial y de los demas referidos en los formatos de registro antes
sefialados, en la oficina y en los términos descritos en el punto inmediato anterior. \.

TERCERA.- Ademas de los requisitos detallados en la base segunda, los interesados deberan acreditar las
siguientes pruebas sucesivas:

1. Aplicacion de una bateria laboral que permita evaluar aptitudes psicolégicas para ocupar el puesto qu
se aplicara en el auditorio del plantel Ricardo Flores Magén de esta institucion sita en Calzada d
Tlalpan, 3463 y 3464, Colonia Viejo Ejido de Santa Ursula Coapa en la Ciudad, saliendo del Tren Liger
“Estadio Azteca”, el dia miércoles 29 de octubre de 2014 a las 09:00 horas.

2. En caso de aprobar la etapa anterior, se aplicara una evaluacion Disciplinar que consistira en un
examen escrito integrado por 50 reactivos que se aplicara en el auditorio del plantel Ricardo Flores
Magon de esta institucion sita en Calzada de Tlalpan, 3463 y 3464, Colonia Viejo Ejido de Santa Ur

Coapa en la Ciudad, saliendo del Tren Ligero “Estadio Azteca” el dia jueves 30 de octubre de 201
las 09:00 horas.

X’ 3. Finalmente de aprobar la etapa anterior se aplicara una prueba de aptitudes pedagégicas (entrevista
N y/o clase muestra segun defina la Comision), la que se llevara a cabo el viernes 31 de octubre de 2014

en el auditorio del plantel Ricardo Flores Magon de esta institucion sita en Calzada de Tlalpan, 3463 y

3464, Colonia Viejo Ejido de Santa Ursula Coapa en la Ciudad, saliendo del Tren Ligero “Estadio
Azteca.

x Las evaluaciones se aplicaran en el orden antes sefialado y para realizar las subsecuentes se debera acreditar
Y 9
* la anterior.

\. La dictaminacion del ganador se hara conforme al articulo 28 fraccion VI del Reglamento de esta Comisié ;
visible en el portal institucional del IEMSDF y se dara a conocer el dia lunes 3 de noviembre de 2014

~ contrato surtira efectos a partir del dia 1 de noviembre de 2014.
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CUARTA.- Cualquier situacion no prevista sera resuelta por el pleno de la Comisién Mixta de Admision y
Promocion del IEMSDF.

QUINTA.- Con base en los capitulos 18, 24.8 y 28.8 del Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal el
IEMSDF, tiene un claro compromiso social para promover acciones que disminuyan la discriminacion y o
exclusion como son: El acceso en equidad de oportunidades, asi como la tolerancia y respeto a la diversidad,
para lograr la inclusién de las minorias sin importar edad, sexo, religién, discapacidad, nivel socio economico,
cultura o preferencias sexuales. Por consiguiente ninguna condicién anterior ser4 causa de negativa para la
contratacion, siempre y cuando los aspirantes cumplan con los requisitos establecidos en la presente
convocatoria.

POR EL SINDICATO EV INSTITUTO
R A

- 20
GUSTAVO CORTES MONTIEL

Secretario de Finanzas A/

ANGEL TORIO GUADARRAM

Secretario de Conflictos Laborales

b A A )
JUAN ANTONIO DIAZ BARRIENTOS
¢

Secretario deiQrganizacion

ADRIANA'CRUZ TELLEZ FANNY GUTIERREZ ROSARIO

Secretaria de Asuntos Administrativos Directora de Innovacién



